
芜湖市残疾人联合会权力事项廉政风险点情况一览表

	序号
	权力事项
	廉政风险点数量
	表现形式
	等级
	防控措施
	责任人

	1
	用人单位按比例安排残疾人就业年审
	3
	未按规定范围、程序、权限和时限进行年审，对符合年审条件而不予受理的，对不符合年审条件或明知不符合有关要求而予以年审的。
	低
	按照规定设立投诉电话，提高工作公开和透明度。
	市残疾人劳动就业服务中心工作人员

	
	
	
	审查用人单位年审材料时调查核实不严，未使用规定的《审核认定书》或伪造涂改审核认定结果，导致用人单位按比例安排残疾人就业人数错漏的。
	高
	调查核实过程实行双人互查，对相比往年安排残疾人就业人数波动大的单位实行复查复审，按要求对审核认定结果向社会进行公示。
	市残疾人劳动就业服务中心工作人员

	
	
	
	事后监管不力，不能发现明显违规、违纪问题，对违规违纪问题处置不当。
	中
	加强定期和不定期的全面或专项检查工作。
	市残联负责同志



