评标标准
	评审项目及分值
	评审标准

	商务及技术部分：80分
	投标人业绩评审（20分）
	1、投标人近三年（2021年1月1日至今，以合同签订日期为准）具有党政机关事业单位绩效评价工作业绩的，每提供一项地市级业绩得2分，县区级业绩得1分，最多得15分。
2、上述业绩中每具有1个与残疾人康复工程相关的绩效评价工作业绩加1分，最多得5分。
业绩证明文件须包括：与用户签订的合同首页、合同服务内容所在页、盖章页等有效证明材料复印件。

	
	投标人荣誉（4分）
	根据投标人获得的荣誉、奖项等情况综合评审，横向比较打分，0-4分。
注：须提供获奖证明材料。

	
	服务承诺评审（6分）
	根据各投标人针对本项目的工作质量承诺、人员承诺、优先参加本项目绩效评价承诺等进行综合评审，0-6分。

	
	服务方案评审（25分）
	评标小组按照下述内容对各投标文件进行综合评审，横向比较评分：
1、项目方案是否全面、合理、满足项目需求，0-5分。
2、对项目的理解程度，是否对项目特点及主要工作重点有深入的理解和认识，0-5分。
3、对项目工作内容的保障措施是否全面、符合项目要求，0-5分。
4、项目质量保障措施是否可靠，符合项目要求，0-5分。
5、项目技术保障措施是否可靠，符合项目要求，0-5分。

	
	项目团队评审（25分）
	1、拟派项目负责人具备高级会计师职称的得4分，具备中级会计师职称的得2分。
2、拟派项目负责人近三年（2021年1月1日至今，以合同签订日期为准）具有党政机关事业单位绩效评价工作业绩，每提供一项业绩得2分，最高得8分。上述业绩中每具有1个残疾人康复工程相关的绩效评价工作业绩加1分，最多加3分。本项满分11分。
业绩证明文件须包括：与用户签订的合同首页、合同服务内容所在页、盖章页等有效证明材料复印件，无法体现项目负责人名称的须提供业主方证明。
3、根据各投标人拟派项目团队人员数量、资质等配置情况，按下述要求评审：
（1）配置合理，完全满足履约要求，资历优秀、经验丰富，得8-10分；
（2）配置可行，但只部分满足履约要求，资历、经验一般，得5-7分；
（3）配置较差，难以满足项目要求，履约困难的，得0-4分；
注：需提供拟派项目负责人及团队所有人员在本单位缴纳社保的证明文件和项目团队成员相关资格、资历证书证明文件。

	投标报价部分：20分
	投标报价评审以评标基准价为评分依据，投标报价等于评标基准价的，得分为20分。投标报价每低于评标基准价1%扣0.25分；每高于评标基准价1%扣0.5分；不足1%的按照插入法计算得分，小数点后保留两位小数（第三位四舍五入）

	投标人得分计算方法
	各评委首先就商务及技术部分内容对各投标人分别进行打分，统分时计算各评委给各投标人评分的算术平均值（四舍五入保留两位小数），即为各投标人商务及技术部分最后得分。
投标人总得分=商务及技术部分得分+投标报价部分得分。

	说  明
	评标基准价计算方法：所有有效投标人投标报价的算术平均值作为评标基准价（注：有效投标人指符合资格评审的投标人）。

	
	投标报价的偏差率计算公式：偏差率=100%×｜投标人有效投标报价-评标基准价｜／评标基准价。


